Satzung

der Arbeiterwohlfahrt des Bezirksverbandes Brandenburg Ost e. V.

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fithrt den Namen ,,Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Brandenburg Ost e. V.«

2. Er hat seinen Sitz in Frankfurt (Oder) und ist in das Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck

1. Der Bezirksverband ist ein anerkannter Verband der freien Wohlfahrtspflege.
Er ist ein Zusammenschluss der AWO Kreisverbénde der Region Ost-Brandenburg.
Die Arbeit des Bezirksverbandes wird getragen von dem Gedanken der Toleranz;
sie dient den Rat- und Hilfesuchenden aller Bevélkerungskreise, ohne Riicksicht auf
deren politische, rassische, nationale und konfessionelle Zugehorigkeit.

2. Zweck des Bezirksverbandes ist insbesondere die Erfiillung folgender Aufgaben:

1.

Vorbeugende, helfende und heilende Tétigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit
und der Jugendhilfe; Anregung der Hilfe zur Selbsthilfe, Férderung ehrenamtlicher
Mitarbeit

. Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

. Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe

. Schulung und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Wohlfahrts-

pflege sowie Weiterbildung

. Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe;

Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen

. Stellungnahme zu Fragen der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an

Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parlamentarischen
Vertretungen sowie kommunalen Spitzenverbdnden und der staatlichen Verwaltung bei

Planung und Durchfiihrung sozialer Aufgaben.

. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der freien Wohlfahrtspflege, Fachver-

banden und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf internationaler
Ebene. .



8. Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritit, insbesondere im Rahmen des
Internationalen Arbeiter-Hilfswerks und Solidar

9. Pflege guter Verbindung zu befreundeten Organisationen

10. Offentlichkeitsarbeit

11. Forderung des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt

12. Arbeitsvermittlung Jugendlicher innerhalb der EU

3. Der Bezirksverband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitig

Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabeordnung. Die
Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und Unterhaltung
bzw. Anregung oder Forderung sowie Gewihrung von:
zu 1) Einrichtungen wie Beratungsstellen, Heime und MafBnahmen
zu 2) Modellmafinahmen und Modelleinrichtungen

zu 3) Ausbildungsstitten, Hilfen zum Studium

zu 4) Beratung, Herausgabe von Schriften, Fort- und Weiterbildung, Kurse, Seminare,
Fortbildungsstétten, Forderung der Teilnahme

zu 5) Mitarbeit in Ausschiissen der 6ffentlichen Hand sowie Anregungen von und
Stellungnahmen zu Gesetzesénderungen, Férderung wissenschaftlicher Forschung

zu 6) Beratungen u. a. in Fachausschiissen

zu 7 bis 9)
Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.

zu 10) Publikationen zur Unterrichtung und Aufklirung der Offentlichkeit iiber Arbeit und
Zweck der Arbeiterwohlfahrt

4. Mittel des Bezirksverbandes diirfen nur fiir die satzungsgemifen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer
satzungsgemdflen Aufgaben bestimmten Zuschiissen — keine Zuwendungen aus Mitteln
des Bezirksverbandes.

Das Gleiche gilt bei ihrem Ausscheiden.



5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Bezirksverbandes fremd sind,
oder durch unverhéltnismafBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

6. Bei Auflosung oder Authebung des Bezirksverbandes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes fillt das verbleibende Vermdgen an den AWO-Landes/Bundesverband e. V.
Der Anfallsberechtigte hat das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende
Vermdgen in Absprache mit den Mitgliedern des Bezirksverbandes, unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige bzw. mildtitige Zwecke im Interesse der Mitglieder
des Bezirksverbandes zu verwenden. Beschliisse iiber die kiinftige Verwendung des Ver-
mogens diirfen erst nach Einwilligung des zustidndigen Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 3 Mitgliedschaft des Bezirksverbandes

Der AWO-Bezirksverband Brandenburg Ost e. V. ist Mitglied des AWO-Landesverbandes
und Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V. Bonn.

§ 4 Mitglieder

1. Mitglieder des Bezirksverbandes sind die Kreisverbdnde der Arbeiterwohlfahrt in den
politischen Landkreisen Mérkisch-Oderland, Landkreis Oder-Spree, Barnim und der
kreisfreien Stadt Frankfurt (Oder).

2. Solange in einem Gebiet kein Kreisverband besteht, konnen die in diesem Gebiet
liegenden Gemeinde- bzw. Stadtverbdnde und Ortsvereine, die keinem Gemeinde- bzw.
Stadtverband angehéren, als Mitglied aufgenommen werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand.

3. Die Mitglieder des Bezirksverbandes sind verpflichtet, sich eine Satzung zu geben.
Diese muss mit den Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt und der Satzung des Bezirks-
verbandes in Einklang stehen. Die Satzungen der Mitglieder und Anderungen dieser
Satzungen bediirfen der Zustimmung des Bezirksverbandes.

4. Solange Mitglieder des Bezirksverbandes keine eigene Satzung haben, gilt fiir
Mitglieder geméf § 4 Abs. 1 die Mustersatzung fiir Kreisverbénde, fiir Mitglieder
gemif § 4 Abs. 2 die Mustersatzung fiir Gemeinde- bzw. Stadtverbande oder
Ortsvereine.



§ 5 Verlust der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann seinen Austritt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Vorstand
bewirken.

2. Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es gegen die Grund-
sdtze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt grob verstoen oder durch sein Verhalten
das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schidigt oder geschéidigt hat.

3. Der Ausschluss oder die Suspendierung kénnen nach entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der AWO durchgefiihrt werden.

4. Der Bezirksvorstand entscheidet, ob das Ordnungsrecht in den nach dem Ordnungsver-
fahren der AWO zustidndigen Organen durchgesetzt wird oder einem ordentlichen
Rechtsweg zur Kldrung zu iibergeben ist.

§ 6 Beitragspflicht

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen verpflichtet, deren Hohe die Bezirks-
konferenz festsetzt.

§ 7 Jugendwerk

1. Fiir das im Bezirksverband bestehende Jugendwerk gilt dessen Satzung.

2. Fiir die Férderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaBlgaben der finanziellen
Moglichkeiten festgelegt.

3. Der Vorstand des Bezirksverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegentiber dem
Bezirksjugendwerk berechtigt.

4. Die Revisoren/Revisorinnen des Bezirksverbandes sind verpflichtet, die Priifung des
Bezirksjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisoren/Revisorinnen durchzufiihren.
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§ 8 Korporative Mitglieder

1. Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Tétigkeit sich auf die Region
Ost-Brandenburg beschrénkt, kénnen sich als korporative Mitglieder dem AWO-Bezirks-
verband Brandenburg Ost e. V. anschlief3en.

2. Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Bezirksvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Landesvorstand/Bundesvorstand.

3. Korporative Mitglieder iben ihr Mitgliedsrecht durch ein beauftragtes Mitglied ihrer
Vereinigung aus.

4. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
schriftlich gekiindigt werden.

5. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird besonders vereinbart.

§ 9 Organe

Organe des Bezirksverbandes sind:
a) die Bezirkskonferenz

b) der Bezirksvorstand
c¢) der Bezirksausschuss

§ 10 Bezirkskonferenz

Die Bezirkskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Bezirksvorstandes,
b) den von den Kreiskonferenzen gewéhlten Delegierten der Kreisverbénde,

c) je einem Vertreter/einer Vertreterin der in den Bezirksverband gemaf3
§ 4 Abs. 2 aufgenommenen Gliederungen,

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder; diese nehmen beratend
teil.
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. Die Anzahl der auf die Kreisverbinde entfallenen Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder (abgerechnete Beitréige) vom Bezirksvorstand festgelegt.

. Die Bezirkskonferenz wird im Abstand von vier Jahren jeweils innerhalb von neun
Monaten vor der Landes/Bundeskonferenz abgehalten.

. Der Vorstand hat die Mitglieder des Bezirksverbandes mit einer Frist von vier Wochen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

. Die Bezirkskonferenz nimmt den Geschéfts- und den Priifangsbericht fiir den Berichts-
zeitraum entgegen und beschlieft iiber die Entlastung des Bezirksvorstandes. Sie wihlt
den Bezirksvorstand mindestens zwei Revisoren/Revisorinnen und die Delegierten zu
Landes- und Bundeskonferenzen. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.
Mandatstriger und Mandatstrégerinnen der Arbeiterwohlfahrt miissen Mitglied der
Arbeiterwohlfahrt sein.

Die Bezirkskonferenz beschlieBt eine Geschéfts- und Wahlordnung. Die Wahlen finden
auf Grundlage dieser Wahlordnung statt.

Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Bezirksverbandes und der zu dem
Bezirksverband gehorenden Mitglieder sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an
welchen der Bezirksverband beteiligt ist, sind fiir Vorstandsfunktionen oder Revisons-
tatigkeiten des Bezirksverbandes nicht wihlbar. Die Bestimmung des § 11 bleibt in
Bezug auf den geschéftsfilhrenden Vorstand unbertihrt.

. In besonderen Fillen kann der Vorstand eine auB3erordentliche Bezirkskonferenz einbe-
rufen; sie ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitgliedsverbdnde gemél § 4 oder der
Vorstand des Landes/Bundesverbandes es verlangen.

. Beschliisse der Bezirkskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der Erschienenen
gefasst. Zu einem Beschluss iiber die Auflosung oder den Austritt aus dem Landes/
Bundesverband ist eine Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder erforderlich.

. Bezirkskonferenzen, die iiber Satzungsidnderungen beschliefien, sind nur beschlussféhig,
wenn mindestens die Hélfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Satzungsdnderungen
koénnen nur mit einer Drei-Viertel-Mehrheit der Erschienenen beschlossen werden. Ist eine
Bezirkskonferenz, die zu einer Satzungsdnderung einberufen wurde, beschlussunfihig, so
ist sie mit einer Frist von mindestens 14 Tagen erneut einzuberufen; sie entscheidet mit
Drei-Viertel-Mehrheit der Erschienenen. Jede Satzungsénderung bedarf der Zustimmung

des Landes/Bundesverbandes.

. Die Beschliisse der Bezirkskonferenz sind schriftlich niederzulegen; sie sind von der
bzw. dem Vorsitzenden und einem bzw. einer eigens fiir diese Konferenz gewéhlten
Schriftfithrer bzw. Schriftfithrerin zu unterzeichnen.
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§ 11 Bezirksvorstand

1. Der Bezirksvorstand wird — vorbehaltlich des Abs. 2 — von der Konferenz fiir die Zeit
bis zur nichsten Konferenz gewihlt.

Er besteht aus

der/dem Vorsitzenden
einem/einer Stellvertreter/in

dem geschiftsfithrenden Vorstand
und 4 Beisitzer/innen

wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 % vertreten sein sollten. Scheidet zwischen
2 Konferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner Ergdnzung der von der
Konferenz gewihlten Vorstandsmitglieder.

2. Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus dem/der von der Konferenz gewihlten
Vorsitzenden und dem/der Stellvertreter/in sowie dem geschéftstithrenden Vorstand.

Der geschiftsfithrende Vorstand wird — abweichend vom Abs. 1 —auf der Grundlage
der Befugnis des Gesamtvorstandes zur Selbstergénzung (Kooptation gem. § 27 BGB
i. V. m. § 40 BGB) vom Gesamtvorstand fiir die Dauer von 8 Jahren bestellt.

Eine Abberufung des geschiftsfiihrenden Vorstandes durch den Gesamtvorstand ist
jederzeit moglich.

Der Gesamtvorstand hat das Recht, mit dem geschéftsfithrenden Vorstand einen
Anstellungsvertrag zu schlieen und die Héhe der Dienstleistungsvergiitung zu
vereinbaren.

Der geschiftsfithrende Vorstand ist — vorbehaltlich Abs. 3 —allein zur Vertretung
des Vereins berechtigt. Dariiber hinaus wird der Verein durch den/die Vorsitzende/n
oder den/die Stellvertreter/in gemeinschaftlich mit dem geschéftsfithrenden Vorstand

vertreten.

3. Der Vorstand trigt vorbehaltlich Satz zwei die Gesamtverantwortung fiir die Aufgaben-
wahrnehmung. Der geschéftsfithrende Vorstand leitet und verantwortet auf der Grund-
lage einer vom Vorstand zu beschlieBenden Geschéftsordnung die wirtschaftlichen
Geschiftsbetriebe (§ 14 AO) des Vereins.

Zur Vornahme insbesondere folgender Handlungen bedarfes der vorherigen Zustimmung
des Vorstandes im Sinne § 26 BGB:

a) Bestellung und Abberufung von besonderen Vertretern nach § 30 BGB sowie

Einstellung, Beforderung und Entlassung von leitenden Angestellten im Sinne des
BetrVG sowie das Eingehen von Ruhegehaltsverpflichtungen

ya
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b) Sitzverlegung und VerduBerung des Unternehmens oder von Teilen desselben

¢) Errichtung und Aufgabe von Zweigstellen und Niederlassungen

d) Griindung, Erwerb und VerduBerung anderer Unternehmen oder Beteiligungen
an solchen

e) Erwerb, VerduBerungen, Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie die damit zusammenhéngenden Verpflichtungen

f) InvestitionsmafBnahmen, die im Einzelfall einen Betrag von DM 100.000,00 tiber-
steigen

g) Abschluss von Pacht- und Mietvertridgen, die im Einzelfall eine monatliche Ver-
pflichtung von DM 5.000,00 DM {ibersteigen.

h) Veridnderungen der Mitarbeiterzahl von mehr als 10 % pro Monat

i) Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklirungen, Eingehen von
Wechselverbindlichkeiten sowie die Inanspruchnahme von Krediten, die im Einzelfall
einen Betrag von DM 100.000,00 tiberschreiten

j) Gewihrung von Sicherheiten jeder Art und die Bewilligung von Krediten auerhalb
des iiblichen Geschéftsverkehrs sowie die Ubernahme fremder Verbindlichkeiten.
Ausgenommen davon sind Kredite an Arbeitnehmer des Vereins, die im Einzelfall
einen Betrag von DM 10.000,00 nicht iiberschreiten.

k) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Vertrigen mit Verwandten oder Ver-
schwigerten eines Mitgliedes des Vorstandes

1) Beteiligung an anderen Unternehmen, der Abschluss von Interessengemeinschafts-
vertrigen, die Ubernahme neuer und die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete im
Rahmen der bestehenden Satzungsbestimmungen

m) Vergabe von Priifungsauftrdgen des Vereins

Diese Geschiifte sind dem Alleinvertretungsrecht des geschéftsfithrenden Vorstandes
gem. § 26 Abs. 2 Satz 2 BGB entzogen. In diesen Angelegenheiten wird der Verein vom
geschiftsfithrenden Vorstand gemeinsam mit dem/der Vorsitzenden oder dem/der
Stellvertreter/in vertreten.

. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfihigkeit ist auf Antrag festzustellen.

_ Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

. Der Bezirksvorstand kann Arbeitskreise und einzelne Sachverstdndige mit Sonder-
aufgaben betrauen.

. Der Vorstand benennt einen Vertreter bzw. eine Vertreterin, die/der an den Sitzungen
des Bezirksjugendwerks beratend teilnimmt.

. An den Vorstandssitzungen des Bezirksverbandes nimmt ein vom Bezirksjugendwerks-
vorstand benanntes volljihriges Mitglied mit beratender Stimme teil.



§ 12 Bezirksausschuss

1. Der Bezirksausschuss setzt sich aus den Mitgliedern des Bezirksvorstandes, den
Vorsitzenden der Kreisverbdnde und der gemiB § 4 Abs. 2 als Mitglieder aufgenommenen
Gliederungen sowie dem bzw. der Vorsitzenden des Bezirksjugendwerkes oder deren
Stellvertreter zusammen.

2. Er wird vom Bezirksvorstand nach Bedarf — mindestens aber einmal jéhrlich oder auf
Verlangen von einem Drittel der Mitgliedsverbénde gemaB § 4 einberufen.

3. Der Bezirksausschuss wird von dem bzw. der Vorsitzenden und von dem
geschéftsfiihrenden Vorstand iiber die allgemeine, soziale und sozialpolitische
Entwicklung sowie iiber die Arbeit im Bereich des Bezirksverbandes unterrichtet. Er
beriit den Bezirksvorstand iiber die Aufnahme neuer oder den Ausbau bestehender
Arbeitsgebiete.

§ 13 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt sind
Bestandteil dieser Satzung.

§ 14 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

1. Die Mitgliedsverbinde gemif § 4 und deren Gliederungen sind verpflichtet, dem
Bezirksverband regelméfig iiber ihre Arbeit zu berichten.

2. Der Bezirksverband ist gegeniiber den Kreisverbanden sowie deren Einrichtungen
und deren Untergliederungen im Rahmen der Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt zur

Aufsicht und zur Priifung berechtigt.

3. Der Bezirksvorstand oder seine Beauftragten kénnen jederzeit zu Priifungszwecken
Einsicht in alle Geschéftsvorginge der Kreisverbiande und deren Gliederungen
nehmen. Biicher und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufkldrung und jeder

Nachweis zu geben.

4. Der Bezirksverband erkennt das Recht auf Aufsicht und Priifung durch die iiber-
geordnete Gliederung und den Bundesverband an.
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§ 15 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband ¢. V. ist der
Bezitksverband aufgelost. Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fithren,
Ein etwa neu gewihlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes
gilt fiar Kurzbezeichnungen.

Golzow, den 30. Juni 2000

Gerhard Berger Gudrun Sommer
- Vorsitzender stellv. Vorsitzende

----------------------------------------------------

Roland Schulze Marianne Gottert Lieselofte Jonas
Beisitzer Beisitzerin Beisitzerin Beisitzer



